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REGULAMIN PROJEKTU
»KOMPAS TWOIEJ KARIERY!”
(POWR.01.02.01-22-0081/17)

§1
PRZEPISY OGOLNE

Niniejszy regulamin jest integralng czescig ,Umowy szkoleniowej”

Projekt ,,Kompas Twojej Kariery!” (POWR.01.02.01-22-0081/17) jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (OS$ priorytetowa | osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).
Projekt jest wspotfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdanisku.

Realizatorem Projektu jest FOCUS TRAINING Instytut Doskonalenia Kadr i Rozwoju Osobowosci
Krélewicz Marzanna, z siedzibg w Sulnowie przy ul. Domaradzkiego 12, 86-100 Sulnowo.
Partnerem w ramach Projektu jest PROINNOVA Michat Rézalski z siedzibg w Gdyni przy ul.
Kottataja 10a/6, 81-332 Gdynia.

Buro Projektu zlokalizowane jest w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk,
pokdj 335

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres wsparcia, warunki naboru, proces
rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018 do 31.03.2019 roku.

Obszarem realizacji Projektu jest wojewddztwo pomorskie.

10.W ramach projektu wsparciem zostang objete 54 osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa

1.

2.

w §3i4.

§2
ZAKRES WSPARCIA

Projekt zostat stworzony w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej 54 0séb ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (w tym 33 kobiet oraz 21 mezczyzn), biernych
zawodowo, w wieku 18-29 lat, pozostajacych bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkatych na terenie wojewddztwa pomorskiego, poprzez
realizacje co najmniej trzech elementéw pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER obejmujacych: Identyfikacje potrzeb oséb mtodych wraz z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania (dalej IPD), szkolenia zawodowe zgodne z IPD i
zapotrzebowaniem rynku pracy, staze zawodowe oraz posrednictwo pracy realizowane w
okresie 0d 01.01.2018 do 31.03.2019 roku.
W ramach projektu oferowane bedg nastepujgce formy wsparcia:
a) Doradztwo zawodowe zakoniczone opracowaniem IPD
b) Szkolenia zawodowe dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy (odpowiadajg
biezgcym potrzebom rynku pracy) i zgodne z opracowanymi IPD - ostateczna tematyka i
zakres szkolen uzalezniony od wynikow IPD, z wyptacanym w ramach Projektu
stypendium szkoleniowym dla uczestnikéw Projektu
c) Posrednictwo pracy
d) 6-miesieczne staze z wyptacanym w ramach Projektu stypendium stazowym dla
uczestnikdw, organizowane zgodnie z zapisami IPD (w wymiarze $rednio 140 godzin na
miesigc, 7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo)
e) Asystent Osoby Niepetnosprawnej (w wymiarze i zakresie wskazanym w IPD)
f)  Przygotowanie WIDEO CV dla uczestnikow Projektu
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g) Zwrot kosztéw dojazdéw na zajecia

h) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
3. Udziat we wszystkich zajeciach jest bezptatny.

§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Projekt adresowany jest do 54 Uczestnikdw (33 kobiet i 21 mezczyzn), w wieku 18-29 lat, z
orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, wytgcznie biernych
zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z
definicjg osdb z kategorii NEET przyjetg w POWER 2014-2020.

2. Zgtoszenie do Projektu jest dobrowolne. Wystanie formularza zgtoszeniowego oznacza
znajomos¢ i akceptacje zasad uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére w dniu ztozenia formularza
zgtoszeniowego i w dniu przystgpienia do Projektu (tj. dziern podpisania umowy szkoleniowej
oraz deklaracji uczestnictwa) spetniajg ponizsze kryteria:

a) mieszkaja na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu
Cywilnego;

b) posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub
znacznym / lub posiadajg odpowiednig opinie lekarskg (dot. sytuacji gdy nie posiadajg
orzeczenia o niepetnosprawnosci);

c) sa w wieku aktywnosci zawodowej i pozostajg bez zatrudnienia;

d) s bierne zawodowo (osoby pozostajgce bez zatrudnienia, niezarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, tzn. nie pracujg i nie jest bezrobotne; osoba bedaca na
urlopie wychowawczym, rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego, uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana
juz jako bezrobotna, wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)

e) saw wieku 18-29 lat;

f) nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym;

g) nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni

h) nalezg do miodziezy NEET - spetniajg facznie trzy warunki: nie pracuja (tj. sa bezrobotne
albo bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczag w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkolg sie, i ktére nie uczestniczyty w aktywizacji zawodowej
ze Srodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do Projektu;

4. Uczestnikami Projektu nie mogg by¢:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegdlnym uwzglednieniem: wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15
roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do
rodzin naturalnych; wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy
zatozyli wtasne gospodarstwo domowe oraz wychowankdéw pieczy zastepczej powyzej 18
roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po
zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;

b) matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i miodziezowych osrodkow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu);

d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);

e) matki przebywajgce w domach samotnej matki;
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f) osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

§4
REKRUTACIA

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnych szans i niedyskryminacji,

bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci.

Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposdb otwarty i ciggly przez okres co najmniej 3 miesiecy,

do podpisania 54 umdéw szkoleniowych.

Termin rekrutacji bedzie okreslony i ogtoszony na stronie internetowej Projektu.

Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie prowadzony bedzie w Biurze Projektu

zlokalizowanym w Gdansku przy ul. Waty Piastowskie 24, pokéj 335

Formularz rekrutacyjny przeznaczony do rejestracji w Projekcie dostepny jest biurze Projektu

na stronie internetowej: http://kompas.focus-training.com.pl

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposdb czytelny

(komputerowo lub pismem odrecznym, drukowanym). Odrzucane bedg formularze

niekompletne, nieczytelne lub zawierajgce niewypetnione rubryki (weryfikacja formalna

formularzy rekrutacyjnych).

Do formularza rekrutacyjnego nalezy dotgczy¢

a) kserokopie aktualnego orzeczenia dot. niepetnosprawnosci / odpowiedniej opinii
lekarskiej - jezeli dotyczy (tj. w przypadku braku orzeczenia dot. niepetnosprawnosci),

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

c) kserokopie aktu urodzenia dziecka - jesli dotyczy

Zgtoszenia przygotowane przy uzyciu niestandardowego formularza nie zostana

uwzglednione w dalszym procesie rekrutacji.

Kazda osoba moze bra¢ udziat w Projekcie tylko raz.

Kandydaci przez ztozeniem formularza rekrutacyjnego zobowigzani sg do zapoznania sie z

regulaminem Projektu

Wypetnienie formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go Biura Projektu bedzie

rownoznaczne ze zgtoszeniem sie do Projektu i akceptacjg postanowien niniejszego

regulaminu.

Dokumenty mogg by¢ ztozone osobiscie, za posrednictwem poczty lub firmy kurierskiej, lub

poprzez petnomocnika / osobe uprawniong a takie w wersji elektronicznej (skany

podpisanych dokumentdw w plikach .pdf lub .jpg) na adres mailowy info@focus-training.pl

W przypadku przestania dokumentéw w wersji elektronicznej oryginaty powinny by¢

dostarczone nie pdzniej niz na spotkanie rekrutacyjne z psychologiem.

Etapem | rekrutacji jest ztozenie formularza rekrutacyjnego. Nabor formularzy rekrutacyjnych

prowadzony bedzie do momentu, gdy liczba zgtoszen przekroczy 80. Ztozone formularze

rekrutacyjne bedg weryfikowane pod katem formalnym (m.in. kompletno$¢ formularza i

danych) oraz pod katem spetniania kryteridw udziatu w Projekcie: wiek 18 - 29 lat; status

osoby biernej zawodowo zgodnie z definicja PO WER; osoba nie uczestniczgca w ksztatceniu

formalnym w trybie stacjonarnym, osoba nie uczestniczaca w pozaszkolnych zajeciach

majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw

publicznych w ciggu ostatnich 4 tygodni, osoba nalezgca do mtodziezy NEET - spetniajgca

tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. osoba bezrobotna albo bierna zawodowo), nie ksztatci

sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sig, i nie

uczestniczyta w aktywizacji zawodowej ze Srodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed

przystgpieniem do projektu), osoby zamieszkate na obszarze woj. pomorskiego, posiadane
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aktualne orzeczenie o umiarkowanym Ilub znacznym stopniu niepetnosprawnosci /

odpowiednia opinia lekarska); weryfikacja 0-1 (tj. spetnia - nie spetnia)

Dodatkowe punkty premiujgce przyznane beda osobom, ktore:

a) Sa kobietami (0 - 10 punktow)

b) S osobami o niskich kwalifikacjach (osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED
3 wiacznie (tj. ponadgimnazjalne/$rednie) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogdlng UNESCO;
wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1 (ksztatcenie ukonczone na poziomie szkoty
podstawowej); wyksztatcenie gimnazjalne - ISCED 2 (ksztatcenie ukonczone na poziomie
szkoty gimnazjalnej); wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ISCED 3 (ksztatcenie ukoriczone
na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej) (0 - 10 punktéw)

c) Sa osobamizamieszkatymi na obszarach wiejskich (0 - 10 punktéw)

d) S3 osobami, ktére sprawujg opieke nad dzieckiem (0 - 10 punktow)

tacznie w ramach ww. kryteriow mozna uzyska¢ 40 punktow; weryfikacja 0-1 (tj. spetnia -

przyznanych bedzie 10 punktéw w ramach danego kryterium lub nie spetnia - przyznanych

bedzie 0 punktéw w ramach danego kryterium)

Etapem Il rekrutacji jest spotkanie z psychologiem - dokonana zostanie wstepna diagnoza

majaca na celu okreslenie predyspozycji zawodowych i motywacji kandydatéw do udziatu w

Projekcie. Zbadany zostanie m.in. poziom motywacji do udziatu i ukonczenia Projektu. Na

podstawie przeprowadzonego spotkania kandydatom przyznane zostang punkty.

Na podstawie punktéw uzyskanych tacznie podczas | i Il etapu rekrutacji zostanie stworzona

lista osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

W przypadku takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie decydowac bedzie wieksza liczba

punktow uzyskanych podczas spotkania rekrutacyjnego (Il etap rekrutacji), na nastepnie

kolejnos¢ zgtoszen.

Gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie przekroczy liczbe wolnych

miejsc, utworzona zostanie lista rezerwowa.

Osoby znajdujgce sie na liscie rezerwowej bedg mogly automatycznie uczestniczy¢ w

Projekcie zgodnie z kolejnoscig wystepujacg na liscie rezerwowej w przypadku rezygnacji z

udziatu w Projekcie przez zakwalifikowane osoby.

Etapem lll rekrutacji jest podpisanie umowy szkoleniowej.

Dokumenty ztozone po wyznaczonym terminie i zamknieciu rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedtuzenia procesu rekrutacji potencjalnych

Uczestnikéw Projektu, az do momentu wytonienia grupy spetniajacej wymogi Projektu
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§5
ORGANIZACJA SZKOLEN | WARSZTATOW

Uczestnik zobowigzuje sie do udziatu we wszystkich formach wsparcia, tj. doradztwie
zawodowym, szkoleniu zawodowym, stazach i posrednictwie pracy - zgodnie z opracowanym
IPD.

Tematyka i zakres zajec ustalane bedg na podstawie IPD opracowanych dla Uczestnikow.
Doktadne daty i godziny szkolern bedg ustalane na biezgco. Zajecia beds sie odbywaé w
miejscach i w terminach wskazanych przez Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca szkolenia.

Otrzymane materiaty stajg sie wtasnoscig Uczestnikow Projektu po ukonczeniu szkolenia.
Uczestnicy potwierdzajg odbior materiatéw szkoleniowych wtasnorecznym podpisem.

Projekt wspotfinansowany z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

10.

11.

12.

Unia Europejska 2T
Europejski Fundusz Spoteczny P

Obecnosc na zajeciach potwierdzana jest kazdorazowo podpisem na listach obecnosci.
Uczestnicy szkolen otrzymajg zwrot kosztow dojazdu na miejsce szkolenia. Zwrot bedzie
dokonywany zgodnie z obowigzujgcym regulaminem okreslajgcym procedure dotyczaca
dokonywania ptatnosci z tego tytutu.

Zwrot kosztéw dojazdu nastepowad bedzie na konto wskazane przez Uczestnika Projektu na
formularzu przygotowanym przez Organizatora.

Po zakoniczeniu szkolenia zawodowego przeprowadzany bedzie egzamin korcowy.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.

Za udziat w szkoleniu zawodowym uczestnikom przystuguje stypendium szkoleniowe w
wysokosci 6,65 zt netto (kwota przelewana na konto) za kazdg godzine zrealizowanego
szkolenia.

Od wskazanej w pkt.10 kwoty Organizator jako ptatnik sktadek odprowadza¢ bedzie sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 1,95 zt za kazda zrealizowang godzine szkolenia.
Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspétfinansowane przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6
ORGANIZACJA STAZY

Na staze skierowanych zostanie 54 uczestnikdw - zgodnie z zapisami IPD.

Staze u pracodawcéw realizowane bedg w oparciu o umowe pomiedzy Organizatorem,
pracodawcg oraz Uczestnikiem Projektu.

Staze trwac bedg 6 miesiecy.

Za odbywany staz Uczestnikowi wyptacane jest miesieczne wynagrodzenie - stypendium - w
wysokosci 997,40 zt netto (kwota przelewana na konto) za kazdy petny miesigc
zrealizowanego stazu.

Od wskazanej w pkt.4 kwoty Organizator jako ptatnik sktadek odprowadza¢ bedzie sktadki na
ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 292,43 zt za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

Stypendium jest wyptacane w ramach Projektu i jest wspodtfinansowane przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach Projektu jest obowigzkowy. Prowadzacy
zobowigzany jest do sprawdzania listy obecnosci.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw monitoringu oraz ewaluacji PO WER oraz podanie danych niezbednych
do wprowadzenia do bazy SL 2014.

Uczestnicy podczas realizacji Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.
Uczestnik projektu moze opusci¢c maksymalnie (bez usprawiedliwienia) 20% godzin
szkoleniowych. W wyjgtkowych sytuacjach losowych istnieje mozliwos¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego oraz stosownych dokumentéow i
os$wiadczen.

Warunkiem otrzymania certyfikatu o ukorczeniu Projektu jest obecnos¢ na zajeciach w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zaje¢ i pozytywny wynik
egzaminu.

W przypadku przekroczenia dozwolonej liczby nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do
uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
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Kierownik Projektu, uwzgledniajac nieprzewidziane sytuacje losowe, wyraza zgode na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
samodzielnego opanowania przez uczestnika materiatu bedacego przedmiotem zaje¢ oraz
zaliczenie go w terminie okreslonym przez prowadzgcego zajecia.

Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikdéw w przypadku przekroczenia dozwolonej liczby
nieobecnosci i nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w
Projekcie.

Uczestnicy sg zobowigzani do przestrzegania zapiséw zawartych w umowie szkoleniowej.
Uczestnicy sg zobowigzani do przystgpienia do egzaminu koriczgcego szkolenie zawodowe.

W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, Uczestnik Projektu jest
zobowigzany do pokrycia 100% kosztéw zajeé, do ktérych zostat zakwalifikowany.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poddania sie kontroli i audytowi dokonywanemu
przez Instytucje Posredniczacg lub wyznaczonego petnomocnika oraz inne uprawnione
podmioty, jesli taki obowigzek wynika z przepisdw prawa w zakresie prawidtowosci realizacji
Projektu.

W przypadku podjecia zatrudnienia uczestnik zobowigzuje sie niezwtocznie, w
nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie (przynajmniej
90 dni kalendarzowych), przestawié¢ Organizatorowi kserokopie podpisanej umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto i zaswiadczenia o wyrejestrowaniu z Powiatowego Urzedu
Pracy z uwagi na podjecie zatrudnienia albo kopie wpisu do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej i bazy REGON w przypadku zarejestrowania dziatalnos$ci gospodarcze;.
Uczestnik zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych
w projekcie (w tym zwitaszcza w zajeciach grupowych, spotkaniach indywidualnych oraz
stazach) w stanie NIEWSKAZUJACYM na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
odurzajacych, a takze zobowigzuje sie do PRZESTRZEGANIA ZAKAZU SPOZYWANIA podczas
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie (w tym zwtaszcza
w zajeciach grupowych, sesjach indywidualnych oraz stazach) alkoholu, narkotykéw lub
srodkdéw odurzajgcych.

W przypadku naruszenia postanowien okreslonych w pkt 14, Organizator moze wykluczy¢
Uczestnika z udziatu w projekcie i skresli¢ Uczestnika z listy uczestnikow. W przypadku
okreslonym w pkt.14 uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw z przyczyn zawinionych
przez siebie i jest zobowigzany do zwrotu Organizatorowi rzeczywistego kosztu udziatu w
Projekcie, a w przypadku rozpoczecia szkolenia i stazu - réwniez kwoty wyptaconego
stypendium uwzgledniajac koszty Organizatora jako ptatnika sktadek.

§8
ZASADY MONITORNIGU BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH

Uczestnik zobowigzuje sie do potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na Listach obecnosci.

Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnik zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne organizatorom do uzupetnienia w systemie
SL2014.

Uczestnik zobowigzuje sie w okresie do 3 miesiecy od zakornczenia udziatu w Projekcie do
informowania o wszelkich zmianach zwigzanych z jego sytuacjg zawodowg na rynku pracy
(np. nawigzanie stosunku pracy, rozpoczecie ksztatcenia, rejestracja w Urzedzie Pracy itp.) i
dostarczania dokumentow potwierdzajgcych te zmiany po zakonczeniu udziatu w Projekcie
przez okres co najmniej 90 dni kalendarzowych, a takze innych danych niezbednych do
monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie) oraz dtugoterminowego (do 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie)
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§9
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed jego rozpoczeciem Uczestnik
zobowigzuje sie poinformowacé o tym fakcie - pisemnie badz za posrednictwem poczty e-mail
- Kierownika Projektu niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci, bedacych przyczyna
rezygnacji.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania szkolenia Uczestnik
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.
Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemne;j
decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

Po skresleniu z listy uczestnikdéw Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych w niepogorszonym stanie, umozliwiajgcym ich
wykorzystanie przez innego Uczestnika.

Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie moze byé spowodowana podjeciem zatrudnienia oraz
znacznym pogorszeniem stanu zdrowia uniemozliwiajagcym dalszy udziat w Projekcie. W
takich przypadkach Uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ Organizatora oraz
ztozy¢ pisemne oswiadczenie o rezygnacji z zatgczong kopia umowy o prace lub
zaswiadczenia o lekarza dotyczgcym pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajgcego dalszy
udziat w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z innych powoddw niz wymienione w punkcie poprzednim, Uczestnik
jest zobowigzany do ztozenia pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie oraz
do whniesienia optfaty stanowigcej rzeczywistg wartos¢ otrzymanego wsparcia na rachunek
bankowy wskazany przez Realizatora projektu, w terminie 14 dni od dnia ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji, a w przypadku rozpoczecia szkolenia lub stazu - réwniez kwoty
wyptaconego stypendium uwzgledniajgc koszty Organizatora jako ptatnika sktadek za kazdy
rozliczony miesigc stazu/godzine szkolenia.

§10
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

Organizator zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran do organizacji Projektu na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

Organizator szkolenia zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujgcg zajecia
merytoryczne.

Organizator zobowigzany jest informowaé¢ Uczestnikbw o wszelkich zmianach
organizacyjnych majacych wptyw na przebieg Projektu.

Na zakonczenie projektu Organizator wydaje zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie.

§11
POLITYKA PRYWATNOSCI | POUFNOSCI

Zatozenia dotyczace Projektu oraz zwigzana z nim dokumentacja (w tym m.in. formularze
rekrutacyjne, dokumenty zwigzane z rekrutacjg, listy osdb zakwalifikowanych), poza
informacjami udostepnionymi na stronie internetowej, sg informacjami poufnymi,
udostepnianymi na zgdanie jedynie uprawnionym organom kontroli.

Osobom zakwalifikowanym do Projektu przystuguje prawo wgladu jedynie do dokumentéw
dotyczacych ich osoby.

Ztozone dokumenty (w tym m.in. formularze rekrutacyjne, zaswiadczenia) stanowig
dokumentacje Projektu i nie podlegajg zwrotowi.
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu
Projektu.

2. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie Projektu sg rozstrzygane przez Strony
polubownie.

3. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora Projektu w oparciu o stosowne
dokumenty programowe dotyczace realizacji i finansowania projektéw wspétfinansowanych
przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych
w szczegdlnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.
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